
聊 城 大 学 季 羡 林 学 院

聊城大学关于做好 2026 年“羡林学子”

（优师班）选拔的通知
各相关学院：

根据《聊城大学关于实施本科生荣誉学位制度的意见》（聊

大校发〔2018〕95号）、《聊城大学中小学未来优秀教师培养计

划实施方案》等文件精神，为做好 2026 年“羡林学子”（优师

班）选拔工作，现将有关事项通知如下：

一、组织领导

本次选拔实行校级统筹、部门协同、学院落实的分级工作机

制。学校成立“优师计划”培养领导小组，全面统筹优师班遴选

各项工作；教务处结合专业生源情况，科学分配选拔推荐名额；

各相关学院成立培养工作小组，具体负责报名组织、资格审查、

遴选考核、人选推荐及院内公示等工作。各单位须严格履职、规

范流程、严守纪律，确保本次选拔工作公开透明、公平公正、严

谨有序。

二、选拔计划和招生领域

（一）选拔计划



面向学校 2025 级全日制本科生开展选拔，计划遴选优秀学

生 40 名左右。各学院具体推荐名额由教务处统筹下达，原则上

每个学院不超过 4 人；如推荐人数不足，空缺名额由学校根据生

源情况统一调剂。

（二）招生领域

依托学校教育硕士专业学位授权体系，聚焦师范类拔尖人才

培养，重点面向国家级一流本科专业、通过师范类专业认证的本

科专业开展招生。涵盖专业包括：数学与应用数学、物理学、化

学、汉语言文学、思想政治教育、历史学、英语、生物科学、地

理科学、小学教育等学科教学相关专业方向。

三、遴选条件

申请者须圆满完成大学一年级全部课程学习，遵纪守法、品

行端正，且同时满足以下条件：

1. 政治素养优良。拥护党的教育方针，理想信念坚定，恪

守师德规范，热爱教育事业，具备浓厚的教育情怀与职业使命感，

立志长期从教、终身从教。

2. 学风品行端正。诚实守信、治学严谨，无任何学术不端

行为，在校期间无违纪违规处分记录，自觉遵守学校各项规章制

度。

3. 身心条件达标。身心健康，符合国家教师资格认定体检



标准，身心状态能够胜任教育教学岗位工作要求。

4. 学业成绩优良。严格按照专业培养方案修完大一全部应

修课程，无补考、重修记录；已修课程学分绩点排名位列本年级

本专业前 50%。

5. 外语能力达标。主修外语为英语，具备基本的英语教学

辅助能力，大学一年级英语课程平均成绩位列本专业前 50%。

6. 师范素养良好。具备扎实的师范技能基础，普通话水平

达到二级乙等及以上；在教育见习、教学实践、师范技能竞赛、

教育科研项目、教育教学论文创作等方面表现突出者，同等条件

下优先遴选。

四、遴选原则

1.公开公平公正原则。严格规范选拔流程，落实集体议事、

集体决策、全程公示制度，选拔过程公开透明、标准统一，主动

接受全校师生监督。

2.综合择优遴选原则。坚持以德为先、全面考察、多元评价、

择优推荐，重点考核学生的从教初心与教育情怀、职业素养、专

业基础能力、师范综合素养与发展潜力。

五、选拔程序

1.名额统筹分配。教务处根据各专业生源结构、培养定位及

办学实际，科学核定并下达各学院优师班选拔推荐名额。



2.学院自主遴选。各学院依托分配名额组织学生自愿报名，

由学院培养工作小组严格开展资格审核，核查学生思想政治表

现、学业情况及申报材料真实性。可结合面试综合考察学生从教

意愿、师范素养与综合素质，经集体研究后，按照不超过分配名

额 1：2 的比例，确定学院推荐名单，并完成院内公示，公示时

间不少于 2 个工作日。

3.学校审定公示。各学院按期报送推荐名单及相关材料，由

季羡林学院统一汇总审核，提交学校“优师计划”培养领导小组

终审。最终选拔结果在季羡林学院官方网站公示，公示期不少于

3 个工作日。

六、时间安排和材料报送

1.学生申请、学院初审（9 月 9 日—14 日）

学生填写《聊城大学 2026 年“羡林学子”（优师班）申请

表》（附件 1，以下简称《申请表》），向所在学院提交申请表

纸质版（一式一份，正反面打印）和相关证明材料。证明材料原

件由学院查验，复印件随申请表一并提交归档。

2.学院遴选考核（9 月 15 日—17 日）

各学院依据教务处下达的推荐名额组织开展遴选考核，经学

院培养工作小组集体研究审议，确定拟推荐人选，并完成院内公

示（不少于 2 个工作日）。

3.学院报送材料（9 月 18 日）



各学院统一报送签字盖章完备的《申请表》《专业学院拔尖

班资格审查通过学生名单》（附件 2）纸质材料（各一式一份），

报送至西校区综合实验楼 B901 季羡林学院办公室；附件 2 按考

核成绩由高到低排序，电子版发送至 lcdxjxlxy@163.com。逾期

未报视为放弃。

4.学校审定公示（9 月 21 日—30 日）

季羡林学院对各学院报送的推荐材料统一汇总，提交学校培

养领导小组对拟录取名单进行最终审核，审定通过后在季羡林学

院官方网站公示选拔结果，公示时间不少于 3 个工作日。

七、工作要求

1.压实学院主体责任。各学院作为优师班遴选考核工作责任

主体，要结合本学科专业实际制定具体考核实施方案，明晰评价

维度、考核方式与评判标准，规范组织各环节工作，完整留存全

过程工作资料，做到流程可追溯。

2.严守名额与程序规范。严格执行教务处下达的推荐名额，

原则上不得超额推荐；推荐人选必须经过学院培养指导小组集体

研究审议，并履行院内公示程序。

3.强化材料审核与诚信管理。申请人对本人提交全部申报材

料的真实性、完整性负责；各学院要切实履行材料审核把关职责。

对存在弄虚作假、瞒报虚报等情形的，一经查实，立即取消申请



人申报或入选资格，并依据学校相关规章制度予以处理。

4.未尽事宜请联系季羡林学院。联系人及电话：王老师，

8238013、13863587099。办公地点：西校区综合实验楼 B901。

附件：1.聊城大学 2026年“羡林学子”（优师班）申请表

2.专业学院“羡林学子”（优师班）遴选推荐学生名单

聊城大学教务处

聊城大学季羡林学院

二〇二六年九月七日


